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Bonjour,

 En référence à votre courrier du 25 août dernier concernant l’élaboration du PLUI de la 
Communauté de Communes de la Haute-Somme, je vous propose, ci-dessous, quelques éléments 
d'informations significatifs et structurants, en termes d'économie et d'emploi sur ce territoire.

 

Données de contexte

 On recense 2 231 établissements (source : INSEE, Connaissance Locale de l’Appareil Productif – 
2013) : 

35.6% : Transports et autres services

19.5% : Commerce

15.9% : Agriculture

15.4% : Tertiaire non marchand

7.4% :   Construction

6.2% :  Industrie

 

34% des établissements ont moins de 50 salariés.

 Leurs 5 897 salariés recensés travaillent dans :

le tertiaire non marchand pour 31.5%

les transports et services pour 19.9%

l’industrie pour 19% d’entre eux

le commerce pour 14.7%

l’agriculture pour 11.8%.

la construction pour 3.1%

  



Face aux activités économiques, on recense, à fin juillet 2017, 2 955 demandeurs d’emploi de 
catégories ABC (+2.8% en 1 an), dont 1 741 pour la catégorie A, qui elle enregistre une hausse 
de 0.5% par rapport à 2016.

 

14% des demandeurs d’emploi sont des jeunes de moins de 25 ans (évolution annuelle : -5.9%) et 
27% ont 50 ans et plus (évolution annuelle : +9.2%).

On dénombre 1 571 demandeurs d’emploi de longue durée (plus d’un an), soit 53% (évolution 
annuelle : -0.3%)

 

Plus précisément, les principaux niveaux de qualification des personnes en recherche d’emploi sont 
les suivants :

29.6%   ouvriers qualifiés et spécialisés

34%     employés qualifiés

23.5%   employés non qualifiés

7.6%     manœuvres 


